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CONCLUSION

OSIWA: Nos Réalisations

La contribution à la construction de sociétés ouvertes 
en Afrique de l’Ouest est et restera un travail permanent. 
Comme l’ont montré ces histoires, nous nous sommes 
investis dans une multitude d’efforts allant de la justice 
et les droits humains, la gouvernance et la reddition de 
comptes, aux droits des minorités et de la presse. Chacun 
de ces projets (et beaucoup qui ne sont pas mentionnés 
dans ces pages) visent, par des moyens propres et de 
façon complémentaire, à contribuer à l’édification 
d’une Afrique de l’Ouest plus libre, plus juste, plus sûre 
et plus équitable. 

Nous savons que pour cela, il faut s’attendre à des 
situations imprévues. Il y aura toujours des crises 
politiques avec le départ des anciens dirigeants et 
l’arrivée d’une autre génération. Les troubles sociaux 
devront persister tant que les populations revendiqueront 
leurs droits. Comme l’a si bien montré l’épidémie d’Ebola, 
le potentiel pour répondre aux urgences épidémiques 
reste une menace très réelle et très meurtrière. 

Nous devons être prêts et flexibles. Quel que soit le 
contexte, nous sommes aussi conscients que dans 
notre mission, les bons résultats et l’impact positif 
sont les fruits d’une planification efficace et non d’un 
simple hasard. La compréhension des réalités locales, 
l’identification des facteurs d’influence et l’évaluation de 

la disponibilité des ressources sont les principales étapes 
préalables avant de soutenir les initiatives et de s’attendre 
à un changement durable et percutant.

L’objectif d’OSIWA est de s’allier avec des partenaires 
et des projets qui aspirent à des impacts durables, tout 
en étant des catalyseurs de changements dans les 
comportements, les habitudes ou le contexte. Pour 
cela, nous sommes rigoureux dans l’examen de chaque 
proposition, et nous essayons d’être méthodiques tout au 
long du processus de suivi et d’évaluation. 

Pour évaluer également l’effort conjoint entre la 
Fondation et ses partenaires, nous essayons d’établir 
un contact direct avec chaque organisation autant que 
possible, et nous créons des échanges réguliers pour 
comprendre la dynamique particulière de chaque projet. 
Nous comprenons que le changement n’est jamais une 
entreprise solitaire ou dimensionnelle. 

Et bien que certains des partenariats sont nouveaux 
et d’autres sont moins récentes, nous partageons tous 
un objectif commun et primordial : la vision et la foi 
en la construction d’une Afrique de l’Ouest plus libre, 
plus intégrée, plus démocratique et plus équitable à la 
fois pour les générations actuelles et futures. Et c’est 

véritablement cela la force motrice qui nous fait avancer.

Le travail d’OSIWA est sous-tendu par la vision, la mission et les valeurs 

orientant la création d’une société ouverte en Afrique de l’Ouest : 

un environnement dans lequel les dirigeants et les institutions étatiques 

sont forts et rendent compte à leurs citoyens, les ressources naturelles sont 

équitablement réparties, et les droits humains et l’état de droit prévalent. 
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